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Kommunstyrelsen

Paragraf 175 Arendenummer KS2023/151
Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och finska forvaltningsomradet,
daterade 2024-04-03.

Arendet

Bakgrund

| minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 forstarktes minoriteters rattigheter och
myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta
mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta géller samtliga fem
nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.

Enkoping ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket ger sarskilda
rattigheter for sverigefinnarna i kommunen. Syftet med riktlinjer fér kommunens
minoritetspolitiska arbete, med sarskild fokus pa det finska forvaltningsomradet, ar
att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland tjanstepersoner och
fortroendevalda samt att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan berérda namnder.

Riktlinjer fér minoritetspolitiska arbetet har beretts i kommunledningsférvaltningen.
Under beredningen har dialog om innehallet forts med utbildningsforvaltningen
samt vard- och omsorgsforvaltningen. Den specifika delen i riktlinjerna som géaller
kommunens roll som férvaltningsomrade for finska har diskuterats i kommunala
finska samradet.

Forslaget remitterades av kommunstyrelsen den 20 juni 2023 till féljande namnder:
vard- och omsorgsnamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,
upplevelsenamnden, socialndmnden samt till kommunala finska samradet. Sista
dagen for att Iamna synpunkter var den 30 september 2023. Samtliga namnder
inkom med svar inom utsatt tid

Remissvaren har beaktats och kommenteras i sammanstallning och analys av
inkomna remissvar.

Arendet togs upp i kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-24 som beslutade
Overlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande. 2024-01-30
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hade arendet anmalts att ta upp i kommunstyrelsens méte men i forberedelserna
upplevdes att dokumentet inte var redo for beslut annu. Efter politisk avstamning
2024-03-04 andrades dokumentet s att orden mal och delmal andrades till
uttrycket var ambition ar.

Forvaltningen anser att ett kommundvergripande vagledande styrdokument med
riktlinjer och mal tydliggér dels vad minoritetslagstiftningen kraver och dels vilken
ambitionsniva kommunen valjer for att inkludera de nationella minoriteterna och
frAmja deras rattigheter.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen arbetsutskott 2024-04-29 §68
Tjansteskrivelse daterad 2024-04-03

Sammanstallning av remissvar daterad 2023-10-03

Forslag, Riktlinjer for minoritetspolitiska arbete och finska forvaltningsomradet,
daterad 2024-04-03

Protokollsutdrag, Socialndmnden 2023-09-21 SN §143

Remissvar fran Socialnd@mnden 2023-09-21 SN §143

Protokollsutdrag, Upplevelsendmnden 2023-09-21 UPN §88

Remissvar fran Protokollsutdrag, Upplevelsenamnden 2023-09-21 UPN §88
Protokollsutdrag, Vard- och omsorgsnamnden 2023-09-27, VON §109
Protokollsutdrag, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2023-09-20, UAN
§152

Remissvar, Utbildnings- och Arbetsmarknadsnamnden 2023-09-20, UAN §152
Motesanteckningar, Kommunala finska samradet 2023-09-05

Yrkanden
Jesper Englundh (S) yrkar bifall till forslaget till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden meddelar kommunstyrelsen att forslaget till beslut ar:
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och finska férvaltningsomradet,
daterade 2024-04-03

Ordféranden fragar kommunstyrelsen om den kan besluta enligt liggande forslag
och finner sa.
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